ROMANIA

JUDETUL PRAHOVA
COM UNA SINGERU
PRIMAR

DISPOZITIE
privind aprobarea Codului Etic al aparatului de specialitate al
primarului comunei Singeru

Avand in vedere ;

- Referatul doamnei Staiculescu Maria, secretarul comunei Singeru ,inregistrat sub nr.
4.373 din 07.04.2015, privind propunerea de aprobare a Codului Etic al aparatului de specialitate
al primarului comunei Singeru ;

- Prevederile Legii nr.188 / 1999, privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

- Prevederile Legii nr. 78/2000, pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor
de coruptie, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Prevederile Legii nr. 53/2003, privind Codul muncii, republicata, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

- Prevederile Legii nr. 161/2003, privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitafilor publice, a functiilor publice i in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Prevederile Legii nr. 7/2004 privind Codul de conduitd a functionarilor publici,
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare ;

- Prevederile Legii nr. 477/2004, privind Codul de conduiti a personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice ;

- Prevederile Legii nr. 571/2004, privind protectia personalului din autoritatile publice,
institutiile publice si alte institutii care semnaleaza incilcari ale legii;

- Prevederile Legii nr. 251/2004 privind unele masuri referitoare la bunurile primite cu
titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei;

- Prevederile Hotararii de Guvern nr. 1344 / 2007 , privind normele de organizare si
functionare a comisiilor de disciplind, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Prevederile Ordinul nr. 1200 din 04.04.2013 privind monitorizarea respectirii normelor
de conduita de catre functionarii publici si a implementarii procedurilor disciplinare;

In temeiul prevederilor art.61 alin.(3) , alin (4), art.63 alin.(1) litera “d” , alin.(5) litera
“a” , art.68 alin.(1) si ale art.115 alin.(1) litera “a”, alin.(2) , (5) - (7) din Legea nr.215/2001,
privind administrafi* publica locala,republicatd, cu modificarile si completa®ile ulterioare,

Primarul comunei Singeru emite prezenta dispozitie :

Art.1. — Se aprobd Codul Etic al al aparatului de specialitate al primarului comunei
Singeru, conform anexei care face parte integranta din prezenta dispozitie.

Art.2. — Prevederile prezentei dispozitii vor fi duse la indeplinire de aparatul de
specialitate al Primarului comunei Singeru.



Art.3. - Prevederile prezentei dlspozml se aduc la cunostiinta publica prin afisare pe situl
si la sediul Primdriei comunei Singeru si se comunica persoanelor care fac parte din aparatul de
specialitate al primarului comunei Singeru, sub semnétura.

Artd4. - Prezenta dispozitie se comunica celor in drept prin grija compartimentului
administratie locala.
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ROMANIA

JUDETUL PRAHOVA
COMUNA SINGERU
Nr.4373 din 07.04.2015

REFERAT
privind aprobarea Codului Etic al aparatului de specialitate al
primarului comunei Singeru

Subsemnata Staiculescu Maria,secretarul comunei Singeru;

Avand in vedere:

- Prevederile Legii nr.188 / 1999, privind Statutul functionarilor publici, republicati, cu
modificarile i completarile ulterioare;

- Prevederile Legii nr. 78/2000, pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor
de coruptie, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Prevederile Legii nr. 53/2003, privind Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Prevederile Legii nr. 161/2003, privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitafilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Prevederile Legii nr. 7/2004 privind Codul de conduitd a functionarilor publici,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare ;

- Prevederile Legii nr. 477/2004, privind Codul de conduita a personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice ;

- Prevederile Legii nr. 571/2004, privind protectia personalului din autoritatile publice,
institutiile publice si alte institutii care semnaleaza incélcari ale legii;

- Prevederile Legii nr. 251/2004 privind unele masuri referitoare la bunurile primite cu
titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei;

- Prevederile Hotéararii de Guvern nr. 1344 / 2007 , privind normele de organizare si
functionare a comisiilor de disciplina, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Prevederile Ordinul nr. 1200 din 04.04.2013 privind monitorizarea respectarii normelor
de conduita de cétre functionarii publici si a implementarii procedurilor disciplinare;

- Prevederile art.61 alin.(3) , alin (4), art.63 alin.(1) litera “d” , alin.(5) litera “e” , art.68
alin.(1) si ale art.115 alin.(1) litera “a”, alin.(2) , (5) - (7) din Legea nr.215/2001, privind
administrafia publica locald,republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

PROPUN:

lui ¢®munei Singeru, conform



ANEXA
i dispozitia nr.168 din 07.04.2015

COD DE ETICA SI INTEGRITATE PROFESIONALA

Etica profesionald se afld la baza activititii in administratia publicd. Codul de Etica si
Integritate Profesionald desemneazd indatoririle si normele morale pe care trebuie sa le
respecte persoanele angajate in cadrul exercitarii profesiei.

Codul de Eticd si Integritate Profesionald al functionarilor din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Comunei SINGERU, defineste valorile si principiile de etica si
integritate care trebuie aplicate in relatiile dintre angajati, in relatia angajatilor cu institutia,
precum si in relatia acestora cu mediul extern al institutiei.

Codul de Eticd si Integritate Profesionald serveste, de asemenea, drept ghid pentru cresterea
raspunderii si a implicarii personalului din cadrul Comunei SINGERU, in ceea ce priveste
activitatea desfasurata.

Codul de Etica si Integritate Profesionald reprezintd liantul dintre comportamentul
indivizilor in afara institutiei publice in viata de zi cu zi si comportamentul in cadrul
institutiei publice.

Normele de eticd si integritate profesionala sunt obligatorii pentru tot personalul si suplinesc
normele de eticd obligatorii stabilite prin Legea nr. 7 din 2004, republicati, precum si prin
Codul de conduita al personalului contractual, aprobat prin Legea nr. 477 din 2004, ghidand
aciiunile si strategiile Comunei SINGERU. Stabileste prioritatile etice si de integritate la
care institutia publica trebuie sa adere.

CAPITOLUL 1:

PRINCIPII GENERALE, DOMENIUL DE APLICARE,
OBIECTIVE

Art.1. Principiile care guverneazi conduita profesionala a angajatilor Comunei SINGERU,

serviciilor, birourilor si compartimentelor sunt cele prevazute la art. 3 din Legea nr. 7 din

2004 privind Codul de conduitd a functionarilor publici, cu modificarile si completirile

ulterioare si la art. 3 din Legea nr. 477 din 2004 privind Codul de conduita a personalului

contractual din autoritatile si institutiile publice:

» Suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform caruia angajatii au indatorirea de a
respecta Constitutia si legile tarii;

» Prioritatea interesului public, principiu conform cédruia angajatii au indatorirea de a
considera interesul public mai presus decét interesul personal, in exercitarea atributiilor
lor;




principiu conform cdruia angajatii au indatorirea de a aplica acd
snuapl 1dent1ce sau 51m11are

Impartialitatea si mdependen‘;a, principiu conform caruia angajatii sunt obligati sa aiba o
atitudine obiectiva, neutrd fatd de orice interes politic, economic, religios sau de altd
naturd, in exercitarea atributiilor;

Integritatea morald, principiu conform caruia angajatilor le este interzis si solicite sau si
accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu in
considerarea functiei pe care o detin, sau sd abuzeze in vreun fel de aceasti functie;
Libertatea gandirii si a exprimarii, principiu conform caruia angajatii pot si-si exprime si
sd-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;
Cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia in indeplinirea atributiilor de serviciu
angajatii trebuie sa fie de buni-credinta;

Deschiderea si transparenta, principiu conform caruia activititile desfisurate de citre
angajati in exercitarea functiei lor sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetitenilor.

Art.2. In intelesul prezentului cod, urmitorii termeni se definesc astfel:
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Functie - activitatea pe care o presteaza angajatii in mod regulat si organizat in institutie,
in schimbul unui salariu si care insumeaza un set de drepturi si obligatii ce decurg din
calitatea de angajat;

Interes public - acel interes care implica garantarea si respectarea de citre institutiile si
autoritatile publice a drepturilor, libertdtilor si intereselor legitime ale cetitenilor,
recunoscute de Constitufie, legislatia interna si tratatele internationale la care Romania
este parte;

[nteres personal - orice avantaj material sau de altd natura, urmdrit ori obtinut, in mod
direct sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de catre angajati prin folosirea reputatiei,
influentei, facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care au acces, ca urmare a exercitarii
functiei pe care o detin;

Conflict de interese - acea situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct ori
indirect, al angajatului contravine interesului public, astfel incét afecteazi sau ar putea
afecta independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si cu
obiectivitate a indatoririlor care ii revin in exercitarea atributiilor functiei detinute;
Informatie de interes public - orice informatie care priveste activititile sau care rezulta
din activitdtile unei autoritati publice ori institutii publice, indiferent de suportul ei;
Informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoani identificati
sau identificabila.

Art.3. (1) Codul de Eticid si Integritate Profesionald al functionarilor publici si al
personalului contractual din Comuna SINGERU reglementeazi normele de eticd
profesionali si de integritate ale functionarilor publici si a personalului contractual.

(2) Normele de conduitd profesionald previzute de prezentul Cod de Eticd si

Integritate Profesionalda sunt obligatorii pentru functionarii publici, precum si pentru
persoanele care ocupa temporar o functie publicd, pentru personalul contractual, incadrat in
baza prevederilor Legii nr. 53 din 2003 - Codul muncii, cu modificirile ulterioare.



Art.4. Obiectivele prezentului cod de eticd si integritate profesionalf

cresterea calitatii serviciului public, o buna administrare in realiza

precum si eliminarea birocratiei si a faptelor de coruptie din administrat : :

o Reglementarea normelor de conduitd profesionald necesare realizattm@dd-faporturi
sociale si profesionale corespunzitoare credrii si mentinerii la nivel inalt a prestigiului
institutiei publice;

o Informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care este indreptatit sa se
astepte din partea functionarilor in exercitarea functiei;

o Crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre salariati, cetiteni si personalul
din administratia publicd, pe de o parte, si intre cetdteni si autorititile administratiei
publice, pe de alta parte.

CAPITOLUL 2:

NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA A
FUNCTIONARILOR PUBLICI SI A PERSONALULUI
CONTRACTUAL

Art.5. (1) Angajatii Comunei SINGERU au obligatia de a asigura un serviciu public de
calitate- in beneficiul cetdtenilor, prin participarea activd la luarea deciziilor si la
transpunerea lor in practic, in scopul realizarii competentelor institutiei publice.

(2) in exercitarea functiei detinute, angajatii au obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa, pentru a
castiga si a mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea
institutiei publice.

Art.6. (1) Angajatii au obligatia ca, prin actele si faptele lor, si respecte Constitutia, legile
tarii si sa actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu
atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale.

(2) Angajatii trebuie si se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea
exercitiului unor drepturi, datorata naturii functiilor publice detinute.

(3) A actiona in limitele prevazute de lege presupune cunoasterea acesteia. Prin
urmare, angajatii care se afla in slujba cetdtenilor, trebuie sa cunoasci si sd aplice normele
in vigoare, prevederile legislative si sa stie dacd situatiile intAmpinate in activitatea lor sunt
reglementate de vreun act juridic in vigoare.

(4) Deasemenea, ei trebuie sd cunoasca Constitutia Romaniei, Legea administratiei
publice locale, Legea privind Statutul functionarilor publici, Codul de conduitdi a
functionarilor publici, Regulamentul de Organizare si Functionare si Regulamentul Intern al

02 sy

institutiei, regimul conflictului de interese si al incompatibilitatilor.

Art.7. (1) Angajatii au obligatia de a apara in mod loial prestigiul institutiei publice in care
Isi desfasoard activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce
prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.
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(2) Angajatilor le este interzis:

institutia publicd in care isi desfdsoard activitatea are calitatea de parte;

¢) sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele prevazute de
lege;

d) sd dezviluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei detinute, dacd aceastd
dezviluire este de naturd s atragd avantaje necuvenite ori si prejudicieze imaginea sau
drepturile institutiei ori ale unor angajati, precum si ale persoanelor fizice sau juridice;

¢) sd acorde asistentd si consultanta persoanelor fizice sau juridice in vederea promovirii de
actiuni juridice ori de altd naturd impotriva statului sau institutiei publice in care isi
desfasoara activitatea.

(3) Prevederile alin. (2) lit. a)-d) se aplicd si dupa incetarea raportului de serviciu,
pentru o perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu previd alte termene.

(4) Dezvaluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor
care confin asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor unei alte autoritdi ori
institutii publice, este permisd numai cu acordul conducitorului institutiei publice in care
angajatul respectiv isi desfdgoara activitatea.

(5) Prevederile prezentului cod de conduitd nu pot fi interpretate ca o derogare de la
obligatia legald a angajatilor institutiei publice de a furniza informatii de interes public celor
interesati, in conditiile legii, sau ca o derogare de la dreptul angajatului institutiei publice de
a face sesizdri in baza Legii nr. 571 din 2004 privind protectia personalului din autoritatile
publice, institutiile publice si din alte unitati care semnaleaza incalciri ale legii.

Art.8. (1) In indeplinirea atributiilor de serviciu, salariatii din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Comunei SINGERU au obligatia de a respecta demnitatea functici
detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor institutiei.

(2) In activitatea lor, salariaii au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu
se lasa influentati de considerente personale sau de popularitate.

(3) In exprimarea opiniilor, salariatii trebuie sa aiba o atitudine concilianta si sd evite
generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

Art.9. (1) Relatiile cu mijloacele de informare in masd se asigurd de catre salariatii
desemnati in acest sens de cétre primar, in conditiile legii.

(2) Persoanele desemnate sa participe la activitdti sau dezbateri publice, in calitate
oficiald, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de primar.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, salariatii care participd la
activitati sau dezbateri publice, au obligatia de a face cunoscut faptul ¢ opinia exprimata nu
reprezintd punctul de vedere oficial al institutiei.

Art.10. In exercitarea functiei, salariatilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Comunei SINGERU le este interzis:

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;
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¢) sé colaboreze, in afara relatiilor de serviciu, cu persoanele fizice s
dona;n ori sponsorlzarl partldelor pohtlce

partidelor polltlce oria candldaplor acestora.

Art.11. Salariatilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei SINGERU le
este interzisd orice asociere a imaginii proprii cu functia detinutd in cadrul institutiei, in
scopuri comerciale sau electorale.

Art.12. (1) In relatiile cu personalul din cadrul institutiei, precum si cu persoanele fizice sau
juridice, salariatii sunt obligati sd aibd un comportament bazat pe respect, buni credinta,
corectitudine si amabilitate.

(2) Salariatii au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii
persoanelor din cadrul institutiei in care i{i desfdsoara activitatea, precum si persoanelor cu
care intrd in legdtura in exercitarea functiei publice, prin:

a) Intrebuintarea unor expresii jignitoare;
b) dezviluirea unor aspecte ale vietii private;
¢) formularea unor sesizdri sau plangeri calomnioase.

(3) Salariatii trebuie sa adopte o atitudine impartiala si justificatd pentru rezolvarea
clara si eficientd a problemelor cetitenilor. Salariatii au obligatia si respecte principiul
egalitatii cetdtenilor in fata legii si a autoritatilor publice, prin:

a) promovarea unor solutii similare sau identice raportate la aceeasi categorie de situatii de
fapt;

b) eliminarea oricdrei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea,
convingerile religioase si politice, starea materiald, sinatatea, varsta, sexul sau alte aspecte.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care sa asigure
demnitatea persoanelor, eficienta activitatii, precum si cresterea calitatii serviciului public,
se recomanda respectarea normelor de conduitd previzute la alin. (1) - (3) si de citre
celelalte subiecte ale acestor raporturi.

Art. 13. (1) Salariatii care reprezinta institutia in cadrul unor organizatii internationale,
institufii de invatamant, conferinte, seminarii i alte activitdti cu caracter international au
obligatia sa promoveze o imagine favorabila {drii si institutiei publice pe care o reprezinta.
(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, salariatilor le este interzis si exprime
opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.
(3) In deplasirile externe, salariatii sunt obligati sd aibd o conduitad corespunzitoare
regulilor de protocol si le este interzisa incélcarea legilor si obiceiurilor tarii gazda.

Art.14. Salariatii din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei SINGERU nu
trebuie sa solicite ori sd accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt avantaj,
care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut
relatii de afaceri sau de naturd politica, care le pot influenta impartialitatea in exercitarea
functiilor detinute ori pot constitui o recompensa in raport cu aceste functii.

Art.15. (1) In procesul de luare a deciziilor, salariatii au obligatia sa actioneze conform
prevederilor legale si sd isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si
impartial.




(2) Salariatilor le este interzis sa promita luarea unei decizii
care 1si desfagoard activitatea, de catre alti functionari, precum si indep)i
mod privilegiat.

Art.16. (1) In exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, personalul de
conducere are obligatia sa asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea
carierel pentru personalul din subordine.

(2) Personalul cu functii de conducere are obligatia sd examineze si sa aplice cu
obiectivitate criterille de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din
subordine, atunci cand propun ori aprobad avansari, promoviri, transferuri, numiri sau
eliberdri din functii ori acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzand orice forma
de favoritism ori discriminare.

(3) Se interzice personalului cu functii de conducere si favorizeze sau si
defavorizeze accesul ori promovarea in functie pe criterii discriminatorii, de rudenie,
afinitate etc.

Art.17. (1) Este interzisa folosirea de citre salariatii din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Comunei SINGERU, in alte scopuri dect cele prevdzute de lege, a
prerogativelor functiei detinute.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiectelor de
acte normative, de evaluare sau de participare la anchete ori actiuni de control, salariatilor le
este interzisd urmadrirea obtinerii de foloase sau avantaje in interes personal ori producerea
de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

(3) Salariatilor le este interzis si foloseascid pozitia oficiald pe care o detin sau
relatiile pe care le-au stabilit in exercitarea functiei, pentru a influenta anchetele interne ori
externe sau pentru a determina luarea unei anumite masuri.

(4) Salariatilor le este interzis sa impuna altor functionari si se inscrie in organizatii
sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori si le sugereze acest lucru, promitdndu-le
acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

Art.18. (1) Salariatii din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei SINGERU
sunt obligati sd asigure ocrotirea proprietdtii publice si private a statului si a Comunei
SINGERU, si evite producerea oricirui prejudiciu, actiondnd in orice situatie ca un bun
proprietar.

(2) Salariatii au obligatia si foloseascd timpul de lucru, precum si bunurile
apartinand institutiei numai pentru desfagurarea activitatilor aferente functiei detinute.

(3) Salariatii trebuie sa propuna si sd asigure, potrivit atributiilor care le revin,
folosirea utila si eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Salariatilor care desfasoard activitdti publicistice in interes personal sau
activitafi didactice le este interzis s foloseasca timpul de lucru ori logistica institutiei pentru
realizarea acestora.

(5) Orice risipa, folosire incorecta, distrugere sau furt al bunurilor institutiei, de
care se ia cunostinta trebuie comunicate fard intarziere superiorului direct.

(6) La incetarea raportului de serviciu sau a contractului individual de munci,
angajatii au obligatia de a returna bunurile primite spre folosintd, precum si si predea
sefului ierarhic dosarele sau lucrdrile instrumentate in exercitarea atributiilor de serviciu.




Art.19. (1) Orice salariat din cadrul aparatului de specialitate al
SINGERU poate achlzmona un bun aﬂat in proprletatea prlvata a mstlt

serviciu, la organizarea véanzdrii bunului respectiv ori cand poate influenta operatiunile de
vanzare sau cand a obtinut informatii la care persoanele interesate de cumpirarea bunului nu
au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplica in mod corespunzitor si in cazul concesionirii sau
inchirierii unui bun.

(3) Salariatilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei
SINGERU le este interzisi furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate
publicd sau privatd ale statului sau ale Comunei SINGERU, supuse operatiunilor de
vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii dect cele previzute de lege.

Art.20. Angajatii Comunei SINGERU ale caror atributii presupun contactul direct cu

cetdtenii au urmatoarele obligatii:

a) sa aiba o finutd decenta, corespunzitoare demnitatii si prestigiului functiei;

b) sd dea dovada de discipling, atat in relatiile cu cetatenii, cat si in cadrul institutiei;

¢) sdramana calm, politicos si respectuos pe intreaga durata de acordare a asistentei;

d) sa manifeste o atitudine pozitiva si rabdare in relatia cu cetifenii;

e) sd foloseascd un limbaj corect din punct de vedere gramatical;

f) sé nu utilizeze un limbaj neadecvat situatiei (argou sau limbaj de stricta specialitate);

g) sa pastreze confidentialitatea tuturor informatiilor relevante obtinute de la cetiteni;

h) sa depuna intregul efort pentru a rispunde la solicitirile cetifeanului;

i) sd acorde intreaga sa atentie cetdteanului pe parcursul desfisuririi asistentei;

j) sd ofere raspunsuri complete si corecte cetateanului;

k) sd se asigure cd raspunsurile oferite sunt intelese de catre cetifeni;

1) sd indrume cetatenii la compartimentul de specialitate, in vederea obtinerii de informatii
detaliate, care depagesc competentele structurii de asistent;

m) sd pastreze nestirbitd autoritatea institutiei pe care o reprezinta fata de cetiteni;

n) sd intrerupd activitatea cu publicul numai in situatia folosirii de citre cetfifeni a unui
limbaj trivial, a formularii de amenintéri la adresa sa ori a utilizarii de citre cetéteni a
violentei verbale sau fizice.

CAPITOLUL 3:

VALORILE FUNDAMENTALE

Art.21. Angajamentul presupune dorinta fiecirui salariat si a conducerii Comunei
SINGERU, de a progresa in exercitarea functiei detinute si de a-si imbunétiti performantele,
conform planurilor de actiune decise de comun acord pentru a asigura cetitenilor un
serviciu de calitate.

Art.22. Toti salariatii, personal contractual sau functionar public, fac parte dintr-o echipi si
toti trebuie sa conlucreze si sa primeasca sprijin din partea conducerii. Acest spirit de echipa



Aceasta permite rezolvarea rapida a dificultatilor, inainte sa se agraveze St
prejudicii institutiei, cetatenilor, partenerilor institutiei.

Art.24. Pe plan extern, transparenta reprezintd dezvoltarea relatiilor cu cetifenii, cu
partenerii institutiei, care trebuie pusa sub dubla constrangere: a increderii si a eticii.

Art.25. Comuna SINGERU trebuie si se comporte si sa fie perceputd ca o institutie
responsabila si etica.

Art.26. In acordarea serviciilor din administratia publicd locala se impune luarea de masuri
posibile §i rezonabile pentru asigurarea confidentialititii datelor. In actiunile lor salariatii
sunt obligati sa respecte si sd contribuie la cresterea prestigiului institutiei.

Art.27. Fiecare persoand este unica si trebuie si i se respecte demnitatea.

Art.28. Fiecarei persoane 1i este garantatd dezvoltarea liberd si deplind a personalititii. Toti
salariatii sunt tratati cu demnitate cu privire la modul lor de viati, culturd, credintele si
valorile personale.

Art.29. In relatia cu colegii, conducerea institutiei, cetdtenii, colaboratorii, partenerii s.a., nu
vor fi utilizate tipuri de limbaj care afecteaza demnitatea persoanei (cuvinte, etichetri, stil
$1 ton) sau actiuni care reprezinta atacuri la persoana. Pastrarea unui mediu de lucru adecvat
presupune respect reciproc §i cooperare intre parti.

Art.30. Formarea unui corp profesionist al salariatilor presupune formarea de specialisti care
sa contribuie la cresterea prestigiului institutiei, prin asigurarea procesului de imbunititire
continud a pregatirii profesionale.

Art.31. Responsabilitatea sociala — incurajarea angajatilor in implicarea problemelor/
activitatilor sociale, prin dezvoltarea unui comportament civic responsabil. Totodata, se
urmareste participarea activd, a salariatilor la actiunile/activitatile organizate de citre
institutie.

Art.32. In vederea elimindrii conflictelor de interese, pentru prevenirea si combaterea
oricarei forme de coruptie/favoritism, salariatilor le este asiguratd egalitatea de sanse si
nediscriminarea acestora.

Art.33. Fidelitatea este exprimatd prin comportamentul/conduita salariatilor, respectiv
rezultatele profesionale obtinute, de care dau dovadid prin eficientd si devotament;
promovarea imaginii/apdrarea prestigiului autorititii publice este considerati o
responsabilitate majord a salariatilor, nefiind acceptate lipsa de performanta, inactivitatea ori
utilizarea in alte scopuri a bazei materiale.




Art.34. Fiecare salariat este dator sd actioneze legal, moral in realiz
conform propriilor convingeri, in conformitate cu prevederile legale in i
fiind responsabil de decizia luata.

Art.35. Valorile pentru reusita indeplinirii misiunii Comunei S sunt
profesionalismul, responsabilitatea, corectitudinea, respectul reciproc, confidentialitatea,
cinstea, echitatea, dreptatea, integritatea, onestitatea, increderea, promptitudinea si eficienta,
respectarea legii si a celorlalte acte normative.

CAPITOLUL 4:

RESPECTAREA NORMELOR CODULUI ETIC SI DE
INTEGRITATE

Art.36. (1) Fiecare angajat are datoria de a cunoaste si respecta Codul de Etica si Integritate
Profesionald al Comunei SINGERU. Orice problema legatd de impunerea §i respectarea
normelor de eticd si integritate, inclusiv initiativele privind completarea si modificarea
normelor de etica si integritate cuprinse in prezentul Cod vor fi prezentate responsabilului
pentru consiliere etica, care va analiza situatiile si le va inainta conducerii in scris, in
vederea luarii deciziilor. Angajatul care sesizeaza o astfel de problema va fi informat de
catre responsabilul pentru consiliere etica, cu privire la modul de solutionare a sesizarii sale.

(2) Incalcarea dispozitiilor prezentului Cod de Eticd si Integritate Profesionala
atrage raspunderea disciplinara a angajatilor, in conditiile legii.

(3) Organele cu atributii disciplinare au competenta de a cerceta incilcarea
prevederilor prezentului Cod de Eticd si Integritate Profesionald si de a propune aplicarea
sanctiunilor disciplinare, in conditiile legii.

(4) Angajatii nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in nici un fel pentru sesizarea cu
bund credinta a organelor cu atributii disciplinare competente, in conditiile legii, cu privire
la cazurile de incélcare a normelor de etica si integritate.

(5) In cazurile in care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale unor
infractiuni, vor fi sesizate organele de urmarire penald competente, in conditiile legii.

(6) Angajatii raspund potrivit legii in cazurile in care, prin faptele savarsite cu
incdlcarea normelor de etica si integritate profesionald, creeaza prejudicii persoanelor fizice
sau juridice.

CAPITOLUL &:

DISPOZITII FINALE




Art.38. Prezentul Cod de Etica si Integritate Profesionald va fi imbunitati rodic data
fiind complexitatea experientei in domeniul administratiei publice.

Art.39. Pentru informarea cetatenilor, se va asigura publicitatea prezentului Cod de Etici si
Integritate Profesionala.

Art.40. Prezentul Cod de Ftica si Integritate Profesionala intra in vigoare la data aducerii la
cunostinta intregului personal al primariei comunei Singeru.
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