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ANUNT

Primaria Comunei Sangeru, judetul Prahova, organizeaza in data de 18.11.2021,
ora 10.00, concurs/ examen de promovare in gradul profesional imediat superior celui detinut,
pentru doi functionari publici din cadrul Compartimentelor: Resurse Umane si Asistenta Sociala.

Pentru a participa la concursul/ examenul de promovare in gradul profesional imediat
superior celui detinut, functionarul public trebuie si indeplineasci urmatoarele conditii:

a) sa aiba cel putin trei ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care
promoveaza;

b) sd fi obtinut un numar minim de credite prin participarea la programe de formare, de
perfectionare, seminare, conferinte, schimburi de experientd sau vizite de studio, in conditiile legii
sau sd fi urmat o forma de perfectionare profesionalid cu durata de minimum 30 de ore in ultimii 3
ani de activitate;

¢) sa fi obtinut cel putin calificativul «bine» la evaluarea performantelor individuale in
ultimii 2 ani de activitate.

d) sa nu aiba o sanctiune disciplinard neradiati.

Candidatii care indeplinesc conditiile de participare vor depune dosarul de inscriere in
perioada 12.10.2021 -31.10.2021, la sediul Primariei Comunei Sangeru.

Dosarul de concurs/ examen va cuprinde urmatoarele:

a) copie de pe carnetul de muncé sau adeverinti eliberatd de compartimentul de resurse umane

in vederea atestdrii vechimii in gradul profesional din care se promoveaza;

b) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii doi

ani;

c) adeverinfd eliberati de compartimentul de resurse umane in vederea atestirii situatiei
disciplinare a functionarului public, in care se menttioneazi expres daci acestuia i-a fost aplicati o
sanctiune disciplinara, care sd nu fi fost radiata;

d) dovada obtinerii numarului minim de credite prin participarea la programe de formare, de
perfectionare, seminare, conferinte, schimburi de experienta sau vizite de studiu, in conditiile legii,
sau a urmdrii unei forme de perfectionare profesionald cu durata de minimum 30 de ore in ultimii 3
ani de activitate;

e) formularul de inscriere previzut in anexa nr.3 la H.G. nr.611/2008;

Atributiile postului - Compartimentul Resurse Umane
- Intocmeste documentele privind incadrarea functionarilor publici si personalului contractual din
organigrama Comunei Sangeru;
- Intocmeste documentele privind pensionarea functionarilor publici si personalului contractual din
organigrama Comunei Sangeru;
- Elibereazd adeverinte privind calitatea de salariat a personalului din organigrama Comunei
Séngeru pentru toate autoritatile si institutiile care soliciti;




- Raspunde de intocmirea si actualizarca dosarelor protesionale ale lunclionarilor publici:

-~ Acorda consiliere seftlor icrarhici pentru intocmirea fiselor posturilor:

- Intocmeste si actualizeaza baza de date a programului informatic (REVISAL™ transmitind
Inspectoratului Teritorial de Muncd Prahova date privind activitatea personalului contractual din
organigrama Comunel Singeru,

- Intocmeste formularele rapoartelor de evaluare ale performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici;

- Colaboreaza dircet cu Agentia Nationald a Functionarilor Publici in vederea transmiterii datelor
privind functiile publice si funcfionarii publici;

- Elibereazi documente privitoare la activitatca desfagurata de functionarii publici i de personalui
contractual din structura administratici publice locale;

-Crecazd rapoarte, documente, situatii, studii, evaluari releritoare la activitatea specifica
compartimentului siu;

- Depune la depozitul arhivei, pe baza de inventar si proces-verbal de predare-primire documentele
create in cursul unui an calendaristic, grupate in dosare, potrivit problematicii si termenelor de
pastrare stabilite in nomenclatorul documentelor;

- Se preocupi in permanentd de pregitirea sa profesionald, intocmind o lista care sa cuprindd actele
normative care reglementeaza activitatca din sfera atributiilor sale, inclusiv pe ccle prin care se
modificd/completeazi/aproba acestea; Actualizeaza si urméreste zilnic programul informafional pus
la dispozitia institutiei;

- Elaboreazid proicctele de acte normative si a altor reglementirii specilice autoritafilor
administratiei publice locale, pentru domeniul sdu de activitate;

- Riispunde de pastrarea condicii de prezenta pentru aparatul de specialitate al primaruiui;

- Inregistreaza si urmiareste rezolvarea corespondentei . a scrisorilor si petitiilor,evidentiindu-le in
registrele corespunzatoare ;

- Raspunde de pastrarea si folosirea stampilel comunei;

- Tehnoredacteazi,cu sprijinul de specialitate,lucrarile aparatului de specialitate al primarului;

- Executa orice alte lucrari stabilite de primar.viceprimar si secretar in domeniul sdu de activitate.

Atributiile postului - Compartimentul Asistentd Sociala

- identificd si evidentiazd persoanele cu handicap, in vederea incadririi pe categorii de
persoane cu handicap,pentru luarea masurilor de protectie sociald, in raport cu gradul de handicap
stabilit Tn urma evaluarii efectuate de citre comisiile de expertizd medicald a persoanelor cu
handicap, efectuarea anchetelor sociale -pentru satele Miresu Mare, Miresu Mic si Butuci ;

- identifica si evidentiaza copiii aflati in dificultate n scopul stabilirii masurilor de protectic
de catre Comisia judeteand pentru protectia copilului,cfectuarea anchetelor sociale-pentru satele
Miresu Mare,Miresu Mic si Butuci ;

- primeste si inregistreaza cererile pentru acordarea ajutorului pentru incdlzirea locuintei,
urmareste prezentarea de catre titular a dovezilor prevazute de lege,intocmeste proicctele de
dispozitii ,efectucazi anchetele sociale si transmite lunar documentatiile la Directia de Munci st
Protectie Sociald Prahova —pentru satele Miresu Mare,Miresu Mic si Butuci ;

- primeste si Inregistreazd in registre separate cererile de acordare a alocafiei pentru
sustinerea familiei, urmareste prezentarca de catre titular a dovezilor previzute de lege, efectueazi
anchete sociale, Intocmeste proiectele de dispozitii —pentru satele Miresu Mare,Miresu Mic si
Butuct ;

- efectueaza anchete sociale pentru evaluarea nevoilor persoanelor varstnice.cu respectarea
criteriilor prevazute in grila nationala de evaluare a persoanclor varstnice dispozitii —pentru satele
Miresu Mare,Miresu Mic st Butuci ;

- primeste si inregistreazd cererile de acordarea alocatiei de stat, ,indemnizatie creglere
copil, intocmeste proiectele de dispozitie si le depune la Directia de Muncé si Protectie Sociald
Prahova ;

- primeste si inregistreazd cererile de acordare a indemnizatiilor lunare ale persoanelor cu

- .

handicap grav 1in registrul gencral de intrare-iesire,impreuna cu actele doveditoare,intocmeste
proiectele de dispozitii,anchetele sociale, tine evidenta acestora ;




- colaboreazd cu psihologul care, conform contractului incheiat, are obligatia de a efectua
examenul psihologic pentru intocmirea anchetelor psihosociale,la  solicitarea instantelor
judecatoresti - pentru satele Miresu Mare, Miresu Mic si Butuci :

- .Intocmeste si transmite rapoartele statistice prevazute de lege in domeniul asistentei
sociale ;

- executa orice alte lucrari stabilite de primar,viceprimar si secretar in domeniul sau de
activitate.

Bibliografie pentru concursul / examenul de promovare in functia publici de executie de
inspector, clasa I, gradul profesional superior — Compartiment Resurse Umane:

1. Constitutia Romaniei, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare;

2. Ordonanta de Urgentd nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile
ulterioare - PARTEA a VI-a - Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului
contractual din administratia publicd si evidenta personalului platit din fonduri publice publice,
Titlul T — Dispozitii Generale, Titlul 1I- Statutul functionarilor publici si Titlul III- Personalul
contractual din autoritatile si institutiile publice;

3. Legea nr.448/2006, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap -
Capitolul IIlI-  Sectiunea a 2-a-Asistentul personal, repyblicatd,cu modificarile §i completirile
ulterioare;

4. Legea nr.53/2003 Codul muncii, republicata, cu modificirile si completdrile ulterioare.

Bibliografie pentru concursul/examenul de promovare in functia publicii de executie de
referent, clasa I11, gradul profesional superior - Compartiment Asistenta Sociala:

1. Constitutia Romaniei, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

2. Ordonanta de Urgenta nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare - PARTEA a VI-a - Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului
contractual din administratia publicd si evidenta personalului platit din fonduri publice -Titlul II
Statutul functionarilor publici;

3. Legea 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si completirile ulterioare;

4. Legea 277/2010 privind alocatia pentru sustinereca familiei, republicatd cu modificarile si
completérile ulterioare.




